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Podstawa prawna:

Podstawa prawna:

10.

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U, z 2017 r., poz. 59)

Orzeczenie w sprawie utworzenia Poradni Wychowawczo — Zawodowej w Dziatdowie
z dnia 31 grudnia 1971 r.

Akt przeksztatcenia Poradni Wychowawczo-Zawodowej z dnia 28 wrzesnia 1993 r.
(Nr WP-014/64/93).

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. 2015 .1445).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgcego
Rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych  poradni
psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1647)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego Sstatutu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej ( Dz.U. 2002.233.1869 z pozn,zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specialistycznej (Dz.U. 228.1492).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczeri
i opinif wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z dnia 14 wrzesnia 2017 r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz. 1635)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz.U. z dnia 31 sierpnia 2017 r.)
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Rozdzial | — postanowienia ogodlne

1.

2.

§1
Placodwka nosi nazwe Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dziatdowie.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dziatdowie zwana dalej Poradnig jest
placowka publiczng w rozumieniu artykutu 71 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia

1991 roku o systemie oSwiaty.

Poradnia posiada Filie w Lidzbarku noszgcg nazwe:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dziatdowie Filia w Lidzbarku.

§2

Organem prowadzacym Poradnie jest Powiat Dziatdowski, a organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny nad Poradnig jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

§3

Terenem dziatania Poradni (facznie z Filig) jest obszar powiatu dziatdowskiego
obejmujacy: Miasto Dziatdowo, Gmine Dziatdowo, Miasto i Gmine Lidzbark, Gmine
Itowo, Gmine Rybno oraz Gmine Ptosnica.

Teren dziatania Filii w Lidzbarku obejmuje Miasto i Gmine Lidzbark.
Siedziba Poradni miesci sie w Dziatdowie przy ul. 11 Listopada 16.
Siedziba Filii miesci sie w Lidzbarku przy ul. Jelenskiej 38.

§4

Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom z przedszkoli, szkét i placowek majgcych siedzibe na terenie dziatania
Poradni.

Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy nie
uczeszczajgcym do przedszkola, szkoty lub placdwki oraz ich rodzicom zgodnie
Z miejscem zamieszkania.

Poradnia moze udziela¢t pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkét i placdwek niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz
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niezamieszkatym na terenie dziatania Poradni dzieciom, ktére nie uczeszczajg do
przedszkola, szkoty lub placéwki oraz ich rodzicom na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy organami prowadzgcymi Poradnie.

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.
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Rozdziat Il — cele i zadania Poradni

§5

1. Poradnia udziela dzieciom od wieku urodzenia oraz mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Poradnia udziela rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i
miodziezy.

3. Poradnia wspomaga przedszkola, szkoty i placowki w rozwigzywaniu problemdéw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Celem Poradni jest wspomaganie harmonijnego rozwoju i efektywnego uczenia sie
dzieci i mtodziezy poprzez udzielanie dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom, opiekunom,
nauczycielom, wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej.

§6

1. Do zadan Poradni nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposSredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placdwek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2.1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy ma na celu okreslanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i miodziezy, wyjasnienie mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do
zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobdw rozwigzania tego problemu.

2. W ramach diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej Poradnia:
1) rozpoznaje przyczyny trudnosci w nauce oraz problemy przystosowawcze uczniow
i okresla rodzaje i zakres niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) dokonuje diagnozy dzieci i mtodziezy z odchyleniami rozwojowymi, wymagajgcymi
ksztatcenia specjalnego, wzglednie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
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3) dokonuje diagnozy dzieci i mtodziezy, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;
4) opracowuje diagnozy badanych dzieci i mtodziezy.

3. Efektem diagnozowanie jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i miodziezy lub dzieci i mtodziezy oraz rodzicdw bezposrednig
pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i miodzieza oraz rodzicami.

3.1.  Udzielanie przez Poradnie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowania ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz w indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych
i wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest w formie dostosowanej do
zgtaszanych potrzeb.

4. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy i wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom
grup wychowawczych oraz specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym we wspditpracy z placdwkami doskonalenia nauczycieli
i bibliotekami pedagogicznymi;

2) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

3) prowadzeniu edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli.

5. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placdwek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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6. Hierarchie waznosci poszczegdlnych zadan okreslajg aktualne potrzeby Srodowiska
wychowawczego (w tym placoéwek na terenie dziatania poradni).

7. Poradnia realizuje swoje zadania w formie:

1) diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;

2) opiniowania;

3) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

4) terapii rodziny;

5) grup wsparcia;

6) mediacji;

7) interwencji kryzysowej;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji;

10)udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistdw udzielajgcych w placdwkach o$wiatowych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

11) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

12) wyktaddw i prelekcii;

13) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

14) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistdw udzielajgcych w placéwkach
oSwiatowych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrzy w zorganizowany
sposob wspdtpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci
poprzez wymiane doswiadczen.

§7

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistdw: psychologéw, pedagogdw,
logopeddéw, doradcow zawodowych i lekarzy oraz innych specjalistow w zaleznosci od
zgtaszanych potrzeb.

2. Szczegbtowe zadania realizowane przez poszczegolnych pracownikow okreslajg roczne
plany pracy Poradni.

3. Pracownicy Poradni realizujg zadania statutowe réwniez poza Poradnig,
w szczegodlnosci w przedszkolu, szkole i placdwce oraz $rodowisku rodzinnym dzieci i
mtodziezy.

4. Zadania specjalistow realizowane poza Poradnig obejmujg w szczegdlnosci:
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1) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistdw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) udziat w zespotach powotanych w przedszkolach, szkotach i placdwkach dla dzieci
i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicdw nauczycieli i wychowawcdéw;

4) zajecia warsztatowe dla dzieci i mtodziezy;

5) porady i konsultacje dla uczniéw, rodzicdw, nauczycieli, wychowawcow;

6) badania przesiewowe;

7) badania diagnostyczne;

8) badania ankietowe uczniow.

5. W ramach realizacji swoich zadan Poradnia organizuje wspoétdziatanie z innymi
poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi,
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i miodziezy, ich rodzicom i nauczycielom poprzez:

1) kierowanie na specjalistyczng diagnoze i konsultacje;

2) konsultowanie indywidualnych przypadkdéw ze specjalistami innych placowek;

3) uwzglednianie w diagnozie i orzecznictwie wynikdw badan i opinii psychologicznych,
pedagogicznych, psychologéow, pedagogéw i logopeddw szkolnych, a takze
specjalistdw zatrudnionych w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i
pomoc;

4) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;

5) wspdine podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny i
$rodowiska lokalnego;

6) podejmowanie dziatan w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i
rodzinie;

7) kierowanie spraw do innych instytucji lub poradni zgodnie z celami ich dziatalnosci
i zadaniami statutowymi,

8) za zgoda rodzicdw lub opiekundéw prawnych i petnoletnich ucznidéw przekazywanie
waznych informacji z punktu widzenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wymiane doswiadczen i informacji;

10) wspotorganizowanie szkolen, seminariéw, warsztatdw itp.;

11) udziat w inicjowaniu spotkan integrujgcych instytucje zajmujgce sie
wspomaganiem;

12) przyjmowanie studentéw, stuchaczy placéwek doskonalenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne — na podstawie pisemnego skierowania.

6. Poradnia jest otwarta takze na inne propozycje wspétpracy, informuje o formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej, poszerza wtasng oferte i popularyzuje ja
w Srodowisku dziatania.
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7. Na terenie Poradni mogqg by¢ prowadzone dziatania z zakresu poradnictwa i pomocy
dzieciom i mtodziezy, oraz rodzicom i nauczycielom, wspierane badz finansowane przez
struktury samorzadowe i organizacje pozarzadowe na mocy stosownych porozumien.

8. Pracownicy Poradni mogg realizowa¢ zajecia w ramach projektéw i programéw
finansowanych z udziatem Srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy.

W przypadku braku chetnych pracownikéw zatrudnionych w Poradni, w ktérej jest
realizowany projekt — do realizacji zaje¢ bedzie mozna zatrudni¢ innych specjalistow
spoza Poradni, jednakze wytacznie na podstawie kodeksu pracy.

9. Szczegbtowe zasady wspotdziatania w konkretnej sprawie ustala dyrektor Poradni we
wspdtpracy z Radg Pedagogiczna.

10.1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy.

2. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicdw
i nauczycieli korzystajgcych z pomocy poradni.

3. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

1) zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan ze wspotpracy z osobami,
o ktorych mowa w § 15 ust. 1;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
i miodziezy, rodzicdw i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okre$lone w porozumieniu we wspotpracy z osobami,
o0 ktérych mowa w § 15 ust. 1 oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej
przez niego osoby.

§8

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami oraz we
wszystkich waznych kwestiach dotyczacych wychowania i edukacji dzieci i mtodziezy.



09

Rozdziat Il — cele i zadania Poradni

1. Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) badz
petnoletniej osoby, ktérej dotyczy opinia. Poradnia wydaje opinie na pisemny
wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien
zawierac¢ uzasadnienie.

3. Whnioski, o ktérych mowa w § 8 ust.2 oraz § 9 ust. 2 sktada sie w postaci papierowej
lub elektronicznej, z wykorzystaniem elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej — ePUAP.

3. Opracowanie i wydawanie opinii odbywa sie w oparciu o stosowne rozporzadzenie.

6. Dzieci i miodziez oraz ich rodzice mogg uzyska¢ w Poradni informacje o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w Poradni. Informacje wydaje sie na pisemny wniosek
rodzicédw albo petnoletniej osoby, ktorej dotyczy informacja.

§9
1. W Poradni dziatajg zespoty orzekajace wydajace:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy, w tym o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych dla
dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim;

2) orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci niewidomych i stabo
widzacych, dzieci niestyszacych i stabo styszacych oraz dzieci z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

4) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Zespoty orzekajg na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka lub petnoletniego
ucznia, ktérego orzeczenie dotyczy.

3. Zespoty orzekajgce wydajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla uczniéw szkét potozonych na
terenie dziatania  Poradni lub dzieci nieuczeszczajgcych do szkoty/przedszkola,
a zamieszkatych na terenie jej dziatania.
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4. Szczegbtowe zasady dziatania zespotdw orzekajgcych sg zawarte w regulaminie pracy
zespotdw orzekajgcych.

5. Dyrektor poradni moze organizowaC wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W porozumieniu z organem prowadzacym. Szczegdtowe zasady dziatania zespotéw
wczesnego wspomagania rozwoju okreslone sg przez regulamin zespotdw wczesnego
wspomagania.
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§ 10
1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor;
2) rada pedagogiczna.
§11

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie biezgcg dziatalnosScig Poradni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Poradni w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Poradni,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi placéwki;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom
i pracownikom Poradni;

powotywanie zespotow orzekajgcych i petni funkcje przewodniczacego zespotu
lub upowaznia inng osobe;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw pedagogicznych, pracownikdw
administracji i obstugi;

przyznawanie nagrody i wymierzanie kary porzadkowych pracownikom
pedagogicznym i innym pracownikom;

10) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach odznacze,, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikéw
pedagogicznych oraz pozostatych pracownikéw Poradni;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze stosunku pracy okreSlonych

przepisami szczegotowymi.

2. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczna.
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§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej
statutowych zadan, a w jej sktad wchodzg wszyscy pedagogiczni pracownicy Poradni —
tacznie z Filig Poradni.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej Poradni jest dyrektor.

3. Zebrania plenarne organizowane sg na poczatku roku szkolnego, w potowie roku
szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Poradni, organu prowadzacego Poradnie albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Poradni dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz realizacji Rocznego Planu
Pracy Poradni.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) opracowanie i uchwalenie statutu Poradni oraz wprowadzanie zmian w statucie;
2) zatwierdzanie planéw oraz wynikow pracy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych.

(o))

. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ Poradni;

2) projekt planu finansowego Poradni;

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagrdd, odznaczen
i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych;

5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydata na stanowisko wicedyrektora oraz
kierownika Filii.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogq brac takze udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

8. Szczegdtowe zasady dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin.
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9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Poradnie

o odwotanie ze stanowiska dyrektora Poradni, lub do dyrektora o odwofanie ze
stanowiska wicedyrektora lub kierownika Filii.

§13

Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna majg mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach ich kompetenciji.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowadzacy Poradnie oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Poradnie.
Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

. Sprawy sporne pomiedzy pracownikami rozstrzyga dyrektor.

. Sprawy sporne pomiedzy organami Poradni rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu

zwotanym przez dyrektora Poradni. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw dyrektor
Poradni moze powotaC zespdt mediacyjny. Mediatorami s3: wybrany przez rade
pedagogiczng reprezentant zespotu pracownikdw, przedstawiciel zwigzkow
zawodowych oraz pracownik wskazany przez dyrektora.

. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu organy Poradni

mogg powota¢ bezstronnego mediatora, bedgcego osobg spoza poradni, akceptowang
przez obie strony. Moga réwniez wystapic z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny zgodnie z kompetencjami
okreslanymi w ustawie o systemie oSwiaty.
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Rozdziat IV — organizacja Poradni

§14

. Szczegbtowg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni — do dnia 20 kwietnia danego roku.

. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnie do dnia 25 maja

danego roku.

. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw

Poradni, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowisko kierownicze oraz ogding liczbe
godzin zajec finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Stanowiska kierownicze w Poradni:

1) Dyrektor;

2) osoba petnigca obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecnosci (zatwierdzona przez
organ prowadzacy po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej);

3) kierownik Filii;

4) gtéwny ksiegowy.

Poradnig kieruje dyrektor. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy Poradnie.

. W poradni mogg by¢ utworzone, za zgodg organu prowadzacego, stanowiska

wicedyrektora oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska kierownicze. Powierzenie
funkcji i odwotania z niej dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i rady pedagogicznej.

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placdwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

. Poradnia pracuje pie¢ dni w tygodniu. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor w

uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Dopuszcza sie, za zgoda organu prowadzgcego, zmiane czasu pracy Poradni w okresie
ferii letnich i ziimowych oraz $wiat religijnych i panstwowych.
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§15

1. W Poradni zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni: pedagodzy, psycholodzy, logopedzi.
2. W Poradni zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi oraz lekarz.

3. W Poradni w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci planu finansowego mogg byé
zatrudnieni: doradcy zawodowi oraz inni specjalisci, ktorych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy, ktdrzy ukonczyli wyzsze studia magisterskie.

4. Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.
Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, ktdra nie byta karana, i wobec ktorej nie
toczy sie postepowanie karne.

§ 16
1. 1. Poradnia zatrudnia:

1) pracownikéw pedagogicznych — psychologdéw, pedagogdw, logopeddw;
2) lekarzy — konsultantéw;
3) pracownikéw administracji i obstugi.

2.Pomoc dzieciom i miodziezy moze byC udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy, ktdrzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej przez Poradnie.

2. Zadania pracownikéw Poradni:
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdinych
ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow;

b) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sie, we
wspdtpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

3. Zadaniem lekarza zatrudnionego w Poradni jest uczestnictwo w zespofach
orzekajacych oraz prowadzenie konsultacji i doradztwa w sprawach dzieci i mtodziezy.

4. Do zadan kierownika Filii nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Filii, organizowanie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, egzekwowanie przydzielonych zadan pracownikom zwigzanych
z dziatalnoscig statutowa Poradni;

b) nadzorowanie i prowadzenie dokumentacji Filii Poradni zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt;

C) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach aktualnie obowigzujgcych
przepisow, prowadzenie dokumentacji hospitacji;

d) analizowanie, ocenianie i diagnozowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Filii oraz opracowywanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan
i wnioskow z tego zakresu;

e) ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie archiwum Filii;

f) okreSlanie i egzekwowanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej wszystkich
pracownikéw Filii.

5. Do zadan ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie rachunkowosci Poradni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

b) prowadzenie dokumentacji ksiegowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) opracowanie projektow zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

d) opracowanie projektdw planéw budzetowych i sprawozdan z wykonywania
budzetu; analiza wykorzystania $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji
Poradni;

e) dokonywanie kontroli wewnetrznej.

6. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw kancelaryjnych;
b) prowadzenie archiwum;
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C) obstuga sekretariatu;
d) prowadzenie spraw kadrowych.

7. Do zadan pracownika obstugi nalezy dbatos¢ o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach
Poradni.

8. Zakres zadan wolontariusza okresla dyrektor Poradni.
3. Szczegdtowe zadania poszczegdinych pracownikdw okresla dyrektor Poradni.

4. Zakres statych zadan pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikéw Poradni
zawarty jest w szczegdtowym imiennym wykazie czynnosci z uwzglednieniem zadan
realizowanych poza Poradnig w $rodowisku dzieci i mtodziezy, w tym w Srodowisku
rodzinnym oraz w tygodniowym rozkfadzie obowigzkowych i statych zajeé
skonsultowanych z dyrektorem Poradni.

§17
1. Pracownicy Poradni zobowigzani sg do:

1) rzetelnej i terminowej realizacji powierzonych zadan;

2) przestrzegania przepiséw prawnych i etyki zawodowej;

3) nieujawniania informacji dotyczacych osdb korzystajacych z pomocy Poradni;
4) dbania o mienie Poradni;

5) przestrzegania zasad bhp i przeciwpozarowych.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni biorg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
i mtodziezy podczas pracy z nimi.
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Rozdziat V — dziatalnos¢ administracyjno —
finansowa

§18

1. Poradnia jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Poradnia prowadzi i przekazuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dokumenty finansowe oraz dokumenty, z ktdrych wynikajg zobowigzania majatkowe
majg prawo podpisac dyrektor Poradni i gtdwny ksiegowy.

§19
1. W Poradni prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni;
2) rejestr wydanych opinii;

3) rejestr wydanych orzeczen;

4) rejestr wydawanych informacji o wynikach diagnozy;

5) karty indywidualne badanych dzieci i mtodziezy wraz z dokumentacjg diagnoz;
6) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych;

7) dokumentacje zajec specjalistycznych z grupg;

8) karty pracy terenowej pracownikdw pedagogicznych Poradni;

9) protokoty posiedzen zespotdw orzekajgcych;

10) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej;

11) plany pracy Poradni;

12) sprawozdania z realizacji zadan statutowych;

13) tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikéw Poradni;

14) inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, moze by¢ prowadzona takze w formie
elektronicznej.

3. Za zgodq organu prowadzacego, dokumentacje, o ktdérej mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, moze
by¢ prowadzona wytgcznie w formie elektronicznej. Zwana jest dalej ,dokumentacjg
elektroniczng”.

4.Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:
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Rozd

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczng;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed dostepem
0sob nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych  dokumentacje elektroniczng przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg, rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

. System informatyczny stuzacy do prowadzenie dokumentacji elektronicznej powinien

umozliwia¢ eksport do formatu XML oraz sporzadzania w formie papierowej
dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1i 2.

§ 20

. Poradnia uzywa pieczatek podtuznych o tresci:

1) PORADNIA
Psychologiczno — Pedagogiczna
13-200 Dziatdowo, ul. 11 Listopada 16
tel. 0-23 / 697 62 51
Regon 519477861

2) PORADNIA
Psychologiczno — Pedagogiczna
w Dziatdowie
Filia w Lidzbarku
13-230 LIDZBARK
ul. Jelenska 38 tel (0-23) 696 12 69

2. Poradnia posiada sktadnice akt i przechowuje w niej dokumentacje zgodnie z

odrebnymi przepisami.
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Rozdziatl VI — postanowienia koncowe

§ 21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie odpowiednie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 22

Zmiany w Statucie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dziatdowie bedg nastepowac
wraz ze zmianami przepisow i dostosowywane bedg do wymogdw rozporzadzen Uchwatg
Rady Pedagogicznej.

§ 23

1. Traci moc Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dziatdowie z dnia
09.03.2016r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Uchwatg Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Dziatdowie niniejszy statut zostat uznany za
obowigzujacy Uchwata nr ...../2018 z dnia 16.04.2018 r.



